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MAIPU,

Con esta fecha se decreta lo que sigue:
DECRETO ALCALDICID N°24 47 DAP
VISTOS:

las necesidades del servicio mumicipal; lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley N® 18.883; el Acta de Proclamacién de la sefigra
Alcaldesa CATHY BARRIGA GUERRA, dictada el 29 de noviembre de 2016 por el
Primer Tribural Electoral de la Regién Metropolitana: el Decreto Alcaldicio N°
1769, de fecha 26 de junio de 2020, que designa en calidad de Secretaria Municipal
Subrogante a dofia CLAUDIA TERESA SANDOVAL GALLEGOS; y en virtud de las
facuitades conferidas en el articulo 63 del D.F.L. N 1 de 2006, del Ministerio del
Interiar, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N218.695,
Organica Constitucional de Municipalidades:

CONSIDERANDO:

1.- Que, el inciso final del articulo 4, de la Ley
N? 18.883, seitala que las personas contratadas a henorarios se regiran por las
reglas que establezca el respectivo contrato y no les serdn aplicables las
disposiciones de la precitada ley.

2- Que, en gran parte de los contratos a
honorarios celebrados durante el afio 2020, entre esta Entidad Edilicia y los
prestadores de servicios a honorarics, se establece gue diches servideres, no
podrin exigir a este municlpio, otros derechos o beneficlos que los expresamente
pactados en los mencionados contratos a honararios ¥ en el Manual de Beneficios
para Prestadores de Servicios a Honerar{os de la L. Municipalidad de Maipd, el que
se considera como parte integrante de los contratos,

3~ Que, el Manual de Beneficios para
Prestadores de Servidores a Honorarios de la L Municipalidad de Matp1, para el
afio 2020, dispone en el numeral 1, del capitulo [ "De los Beneficies”, que los
prestadores de servicios, en los meses de septiembre y diciembre, tendrén un
aumento en sus honorarics, que se fifard de acuerdo de acuerdo a las politicas de
beneficios aprobados por la Municipalidad y cuye mento se incorporara a la cuota
del pericdo pertinente.

4.- Que, se hace necesario fijar por medio de
este acto administrativo, las politicas de beneficios para: el incremento de los-
honorarios para el mes de septiembre de 2020.

5- Que, atendido a2 la pandemia del
coronavirus que afecta a todo el territorio nacional, esta Entidad Edilicia se ha
visto en la necesidad de racionalizar y modificar los recursos financieros
disponibles, con el objeto de priorizar requerimientos que en afios anteriores no
tenfan la actual relevancia, lo cual ha mermado la disponibilidad presupuestaria
para el afio 2020.

6. Que, el articulo 56 de la Ley N2 18,695,
dispone que “el alcalde es la maxima autoridad de la municipalidad y en tal calidad
le corresponderd su direccién y administracién superior ¥ la supervigilancia de su
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7.- Que, en armonfa con el numeral anterior,
la Ley N2 18,575, establece en e} inciso segunda del articulo 28 que “a los jefes de
servicio les corresponderd dirigir, organizar y administrar el correspendiente
servicio; controlarlo y velar por el cumplimiento de sus objetivos; responder de su
gestién, y desempeiiar las demas funciones que la ley les asigme.”.

DECRETO:

1.- FIJESE la politica de beneficios para el mes
de septiembre de 2020, en el sentido de que el incremento de honorarios, para los
prestadaores de servicios que se encuentren afectos al Manual de Beneficios para
Prestadores de Serviclos a Honorarios, afio 2020, sera de $25.000 (veinticinco
mil pesos).

2.- El incremento de honorarios séle serd
efectivo durante el mes de septiembre de 2020 y exclusivamente para aquellos

servidores a honorarics que perciban mensualmente una renta liquida inferior a
$2.560.669,

Comunlquese, y transcribase a todas las
e Policfa Local, Secretaria Municipal, y hecho, archivese.

Direcciones, Juzgados
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MANUAL DE BENEFICIOS PARA PRESTADORES DE SERVICIOS A HONORARIOS ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MAIPU ANO 2020

I CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION.

‘ El presente Manual contiene los beneficios que Ja . Municipalidad de Malp pacta con e!
prestador de servicios a honorarios, en virtud de sus respectivos contratos de honorarios que
sean suscritos y tengan vigencia entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2020. Lo anterior,
en conformidad a las Instrucciones para la Ejecucién del Presupuesta del sector Publico, en
especial el Qficlo Circular N° 78 del Ministerio de Haclenda.

Este instrumento, tiene aplicacién sélo respecto de los prestadores de servicios a honorarios
cuyo contrato sea financiado con recursos propios de la munlclpalidad.

Tratindose de prestadares de servicios cuyo contrato, en su clinsula cuarta, sefiale
expresamente las 44 horas méximas semanales, el contratante pacta y goza de |a totalidad de
los beneficlos contenidos en ¢l presente manual.

En el caso de aquellos prestadores de servicio a honorarios cuyo contrato, en su cliusula
cuarta, sefiale expresamente una Jornada inferior a las 44 horas miximas semanales, el
contratante pactz con el municipio y por ende sélo gozars de los beneficios gue contiene el
presente manual en proporclén a las horas seftaladas en la cldusula cuarta antes mencionada.
Lo anterior, respecto de agueilos beneficios que por su naturaleza puedan scr fraccionados,

Los prestadores de servicios a honorarios, cuyo contrato sea financiado con fondos EXLernos,

se regiran por las normas que establezca el respectivo convenio, por lo cual no les sers
aplicable este manual.

11 DE LOS BENEFICIOS.

1. Incremento de honorarios: El prestadoer de serviclos, en los meses de septlembre y
diciembre, tendri un incremento en sus honerarios, que s¢ fijard de acuerdo a las politicas de

beneficios aprobados por la Municlpalidad y cuyo monto se incorparara a [a cuota del periodo
pertinente,

Del mismo modo, la municipalldad pagars al prestador de serviclos, en el mes de enero de
2020, un bano de puesta en marcha equivalente al 2,8% del total bruto de sus honararios,
cuye monto se incorporard a la cuota del periodo pertinente {dentificindese por separado en
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la boleta de honerarios respectiva. Lo anterior, sin perjuicio de otras beneficios que
otorgue la administracién, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

2. Indumentaria, material de apoyo. La Municipalidad, proporcionari al prestador, dentro
de su disponlbilidad presupuestaria y de acuerdo a las necesidades de operacién, v a los
servicios contratados, la infraestructura, materlal de apoyo, sistemas informadticos,
computacionales y de comunlcaclén, ropa de trahajo, uniferme o indumentaria. Tratindose
del uniforme, se entenderd como un complemento para ¢! desarrollo de las tareas
contratadas.,

Si para la ejecucién de las funclones especificas que se encomienden en este contrato se
requiera el uso de maquinarias, instrumentos o herramientas, se deberd cumplir con la
obligacién del cuidado y diligencla que ordinariamente alguien emplee en sus propios negocios,
es decir, s¢ aplicard la culpa o descuidp ieve. En caso de extravio, robo u otro, o cuidado
negligente de las mismas, el municipio pedra iniclar las acciones legales que permitan su
recupero.

En caso gue el prestader tenga acceso a equipos computacionales o de comunicaciones, se
encuentra obllgado a cuidarlos, qued4ndole prohiblda incorporarles dispositivas o programas
no autorlzados o que no cumplan con la normativa de propiedad intelectual, asi como
intervenir en sus mecanismos o sacar informacidn de usa reservado de la Municlpalidad.

E! acceso ala red internet, se sujetars a los procedimientos establecidos per la Municipalidad,
¥ su uso quedz restringido exclusivamente a actividades relacionadas con la labor
encomendada.

La Municipalldad declara que en la aplicacién de esta cliusula no cede, bajo ningtin aspecto, la
tenencia ¥ posesion de los equlpos que utilizard el prestador para el ejerciclo de los servicios
contratades. La tenencia y posesién las conservarin en todo momento par el municipio,

3. Cometidos, capacitaciones y vidticas. El prestador, previa autarizacién del Administrador
Municipal y por solicitud expresa del Gufa, Director o Jefe de Unidad o Departamento, podrd
cumplir cometidos que lo obliguen a desplazarse fugra de su lugar de desempeiio habitual,
incluyendo el extranjero, para prestar sus servicios contratados, asistic a seminarios, charlas,
cursos ¥ toda Instancia de informaclén y aprendizaje relaclonada con su drea de desempeiio,
El prestador que aceeda a dichas instancias debera replicar lo aprendido.

Para el cumplimiento de esta labor, fa Municipalidad podri, en los casos debidaments
justificados y siempre que se cuente con Iz disponibilidad presupuestaria para ello, auterizar el
financiamiento correspandiente a los gastos derivados de inscripeidn, pasajes, trasladoes,
alimentacidn, impuestos y dineros entregados equivalentes a vidticos, En el caso de los
cometides y las capacitaciones fuera o dentro del pals, se aplicardn las normas que rigen para
los funcicnarlos del mandante,



Cuando se trate de una capacitacién a la que el prestador hubiere postulado, y fuere
seleccionado, tendrd [a obligackin de concurrir a esta. Si se ausentaré deberd justificar,
medfante licencla médica u otro antecedente relevante, la imposibilidad de asistr, En caso
contrario, deberd reembolsar a la Municipalidad todo gasto en que hubiere incurride con
motive de la capacitacién,

Finalizada la capacitacién, el prestador entregard a la Oficina de Capatitacién copia legalizada
del Certlficado o Diplema de la institucidn formadora, y deberd replicar lo aprendido en el
municipio.

En cualquier case, cuando la capacltacién impida al prestador desempefiar el servicio a los
que se ha obligade por el presente contrate, conservari el derecho a perclblr sus honorarios
integros,

4. Invitaciones y participaciones en actividades. El prestador podra ser invitado y, si asi
fuera, participar en todas aquellas ceremonias, celebraciones, conmemoraciones, aniversarios,
especticulos, presentaciones musicales, desayunos, almuerzos, cenas ¥y otros eventos
especiales que efectiie o determine la Municipalidad con caricter de aficial.

La Municlpalidad determinard de acuerde a su disponlbilidad presupuestaria y a sus
facultades privativas, la procedencia de cursar la Invitacién en cada caso, sin que resulte
obligada baje circunstancia alguna, a conferir al prestador los beneficias que por esta clausula
se pactan.

5. Dias compensados. Toda vez que por las orfentacicnes del pufa, el prestador deba
desarrollar sus tareas, fuera de la jornada de funclonamicnto del serviclo, o blen cuando se
excedan las 44 horas semanales a las que alude la cldusula cuarta del respectivo contrato a
honorarios, tendréd derecho a ser compensado mediante un permiso que comprenda ia misma
cantidad de horas realizadas fuera de la jornada méxima, salvo en los casos en que por 1z
naturaleza de las tareas encomendadas y las necesidad del servicio, se requlera que el prestador
preste sus servicios en una jornada distinta, Ja cual serd definida por el gufa. Dicha
compensacion Jamds podri ser e dinero.

El plazo para hacer uso de este derecho na podra ser superlor a los sefs meses contados desde
la fecha ¢n que se desarrollaron las tareas que le dieron origen, ni podran acumuiarse mas de
2 dfas en el mes, y solo podrén ser compensados aguellos que correspendan al afio que rige el
presente contratao,

Para hacer efectivo el derecho a ser compensado, ¢l prestador deberd solicitar el permiso por
escrito al guia, con la debida antlclpacién, indicando las haras que deben ser compensadas, el
trabajo eJecutado en ese tlempo y la fecha que propone para hacer uso del permiso.

L
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El guia, tinicamente podri negarse a otorgar el permiso compensado cuando las necesidades
del serviclo asl lo requieran. Sin perjuicio de ello, ef gufa en el acto de Ia negativa o dentro del
plazo maximo de una semana contada desde la presentacién de la propuesta del prestador,
deberd proponerle a éste una fecha tentativa para el goce del permlso. Con tode, querda
impedido el guia a negar injustificadamente el permiso compensadao,

6. Descanso con goce de honorarios: El prestador de servicios, cuye contrate en su
cliusula cuarta sefiale expresamente las 44 horas miximas semanzales tendra derecho a 15
dfas hibiles de descanso con goce de honoratios fntegros, En el caso de aquellos prestadores
de serviclo a honorarios cuyo contrato, en su clnsula cuarts, sefiale expresamente mna
jornada Inferior a las 44 horas méximas semanales, gozari de este beneficio sélo en
proporcldn a las horas sefialadas en la clausula cuarta antes mencionada, Este beneficia se
hara exigible una vez transcurridos, al menos, sels meses de vigencla del contrato, ¥ serd
otorgade en directa preporcionalidad al tiempo transcurrido desde la suscripcidn del misme.
Este beneflcio deberd ser solicitado al pgufa con al menos dos semanas de anticipacién
indicando la fecha en que sc hard efectivo. El presente beneficio serd otorgado por la
Municipalidad teniendo en consideracién las necesidades y buen funcionamiento del servicio.
El presente beneficio, en ningiin caso, podra ser compensado en dinerc. Podré fraccionarse el

uso del menclonado derecho, sin embargo, una de las fracciones no podr4 ser inferior a 10
dias.

7. Dfas por matrimanio, El prestador tendra derecho en el casa de contraer matrimonio a 5
dfas hibiles continuos de permiso pagado, independientemente del tiempa de servicio.

El guia, tinicamente podrd negarse a otorgar el descanso cuando las necesidades del servicio
asi lo requleran. Sin perjuicio de lo anterior, el zufa en el acto de Ia negativa o dentro del plazo
mixime de una semana contado desde la presentacidn de la propuesta del prestador, debera
proponerle a éste una fecha tentativa para el goce del permisa,

Con el objeto de evitar arbitrariedades, el prestador en caso de no obtener la respuesta
mencionada en el inciso anterior, dentro del plazo Indicado, podrd informar a la Subdireccién
de Recursos Humanos Iz situacién, a fin de coordinar con el guia respective, la época para
hacer efectivo e] descanso.

Este permliso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimenlo ¥ en los dias
inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién.

El prestador deberd dar aviso al gufa con 30 dias de anticipacidn y presentar dentro de los 30
dias sigulentes a la celebracién el respectivo certificado de matrimonio del Servicio de
Repistro Civll e Identificacidn.

8. Medlo dia por exdmenes preventivos. El prestador mayar de 40 ailos, st es mujer, y 50
aiios, sl es hombre, cuyo contrato sea por un plazo superlor a 30 dias, tendré derecho a medio
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dia de permiso, una vez al afio durante [a vigencia del mismo, para someterse a los eximenes
de mamografla y préstata, respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de medicina
preventiva, tales como el examen de Papanicolaou, en las instituciones de salud piiblicas o
privadas que corresponda. En el caso de los contratos celebrados por un plazo determinado,
este derecho podrd ejercerse a partir de los 30 dias de celebrado el convento, ¥ en cualguier
momento durante la vigencia de este.

Para el ejercicla de este derecho, el prestador debera dar aviso al guia con unz semana de
anticipacién ala realizacién de los eximenes; asimlsmo, deberd presentar con posterioridad a
estos, Jos comprobantes suficlentes que acrediten la realizacién de Ios mismos.

El tiempo en el que el prestadaor se realice los exdmenes, sera considerade como trabajado
para todos los efectos del presente contrato, Este permise no podrs ser compensada en
dinaro,

9. Dias administratives. El prestador de servicios, cuyo centrato en su cldusula cuarta
sefiale expresamente [as 44 horas miximas semanales podrd ausentarse del servicio fue
presta, por motives particulares, hasta por & dias hibiles en el aiio calendaric, con goce de sus
hongrarios, En el caso de aquelles prestadores de serviclo a honorarios cuyo contrato, en su
clausula cuarts, sefiale expresamente una jornada inferlor a las 44 horas miximas semanales,
gozaré de este beneficio séle en proporcién a las horas sefialadas en la cléusula eyarta antes
mencionada. Estos permisos podrén fraccionarse por dias o medics dias y serdn otorgados
por la Municipalidad teniendo en consideracién las necesidades ¥ buen funcionamiento del
serviclo,

10. Dias por fallecimiento de familiar. El prestador tendra dereche en ¢l caso de muerte
de un hijo, asl como de la mucrte del cdnyuge o conviviente civil, a 7 dlas corridos de pcrnisy,
¥ en el caso de muerte de un hijo en periode de gestacién, asl como el de muerte del padre ¢
de la madre del prestador tendra derecho a 3 dfas h4biles de permiso. Estos permises deberidn
hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimienta, No obstante, tratindose de una
defuncién fetal, el permiso se hard efectiva desde el momento de acreditarse Ja muerte, con el
respective certificado de defuncifin fetal,

Dicho permlso deberd ser solicltado por escrito al gufa, quien exigird que se acredite el
fallecimiento mediante certificado de defuncién que otorga el Servicio de Registro Civil e
[dentificacidn, en el plaze de 15 dias hibiles, con la finalidad de que la Subdirecclén de Recursos
Humanos reglstre el uso de dicho derecho.

11, Licencia médica - En aplicacién del Procedimiento de Licencias Médicas para
Prestadores de Servicios de 1a L. Municipalidad de Maipi, el cual se establece en atencidn
a las modlficaciones introducldas por la Ley 21.133 a la Ley 20.255 sobre normas para la
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Incerporacién de Trabajadores y Trabajadoras Independientes al Sisterna de Previsién y
Protecclén Social, en vigencia desde el 02 de febrero de 2015,

En virtud de dicho cuerpo legal, el prestadar podrd ausentarse a cumplir su cometido
especifico por problemas de-salud, ausencia que podrd justificar con la presentacién de la
respectlva licencia médica en los casos de enfermedad o acctdentes comiin; licencia maternal
pre ¥ post natal; enfermedad grave de nifie menor de un afin ¥ patologia del embarazo,
documento que deberd presentarse a més tardar al tercer dia habil sigulente de verificarse
tal circunstancia, directamente en la Subdireccién de Recursos Humanos,

En concordancia con lo anterior, la L Municipalidad de Maipt, pagard fntegramente la

mensualidad bruta que le corresponde al prestador que se encuentre haclendo use de reposo
laboral,

Sin embargo, tal beneficlo quedard supeditado a la presentacién oportuna de |a
documentaclén solicitada par parte de la Subdirecclén de Recursos Humanes, los cuales
acreditardn que e] prestador se encuentra actualmente tramitando la respectiva Licencia
Médica, ¥ que podra acceder al beneficio.

Sera requisito indispensable, para acceder al beneficlo la presentacién de los siguientes
documentos:

1. Declaracién de Impuestos a la Renta efectuada ante el Servicio de impuestos Internos,
en donde se informe el tipo de cobertura, si es parcial o total, {Ser4 obligacitn del
prestador actualizar ¢l certificad o, entre las meses de abril ¥ junlo de 2020)

2. Fotocapia de [a Licencia Médlca.

3. Certificado o comprobante de tramitacién de }a Ligencia Médica emitldo peorla
respegtiva [nstituclén de Salud a la cual se encuentre afiliadao el prestador.,

4. Correo electrdnico del prestador de Servicie.

5. Teléfono de Contarto,

El ho cumplimiento de los requisitos legales, la no presentacién de los documentas salicitados,
Ia entrega extemporanea de los mismos, y/o que la licencia médica sea rechazada, reducida o
aprobada por parte de la Entldad de Salud respectlva, daran lugar al reintegreo a la
Municipalldad respecto de todos los mentos percibides por ¢l prestador con ocasidn de la
lteencia médica durante el perfodo en que se hizo efective el reposo. Para materializar este
beneficlo, al momento de firmar su contrate a honorarios, debera suscrlbir una “Carto de
Compromiso®, en la cual se obligard a reintegrar los montos enterados en los casos antes
indicados, La no suscripcién de dicho instrumento, inhabilitars al prestador a acceder al
presente beneficio, cobrando plena aplicacién las narmas contenidas en la Ley 21.133,

La entrega de la documentaclén y tramitacién de la Licencia Médica queda supeditada a la
voluntad y consentlmiento expreso por parte del prestador, lo cual serd fnformado mediante




MUNIEALTD O
MAIP

la carta compromiso antes aludida a la Municipalldad, en aplicacion del Procedimiento de
Licencias Médicas para Prestadores de Servicios.

En caso de que el Prestador de Servicios, se ausente de realizar su cometldo cspecifico por
encontrarse haciendo uso de una Llcencia Médica, habléndose informado esta al municipio y
justificande tal ausencia, pero omitiendo la entrega de la documentacidn necesaria,
entregindola extempordneamente y/o no dando curso a la tramitacitn de la misma, facultard
a este ente edilicio, a practicar los descuentos por los dias no trabafados, en su prixime
periodo de pago, lo cual deberd ser reflejado en su respectiva boleta de honorarios, y
registrado en el informe de prestacién de servicios, conforme la Circular N° 3/2019 de fecha
11 de Septiembre de 2019,

Con todo, y sin perjuicio de lo anterlor, en ¢l caso que el prestador de servicios no justifique su
ausencia y/o presente licencias médicas por un perfodo que supere los 3 meses, lo que deberd
ser informado por la Direcclén yfo Subdireecién de Recursos Humanos al momento
de cumplimiente de dicho plazo; dicha circunstancia podra calificarse como Incumplimiento
del respectivo contrato por pate del Administrader Municipal cobrande aplicacion Ia
dausula décima del respectivo contrato de honorarios. Lo anterlor no serd aplicable en case
de accidente del trabajao y permise maternal.

12. Descanso maternal - Dias por nacimiento para el padre. En caso de embarazo, la
prestadora tendrd derecho a un descanso de maternidad de 6 semanas antes del parto y 12
semanas después de él,

Para hacer uso del descansa de maternidad deber# presentar a la Subdireccién de Recursos
Humanas la respectiva licencia médica que acredite que el estado de embarazo ha llegado al
perfodo fljado para obtenerlo, para su respectivo registro. En el caso de la entrega de la
ficencla por el perfodo pastnatal, se debera adjuntar el certlficado de naclmlents del infante.

La prestadora podrd reincorporarse a sus funciones una vez terminado el permiso postnatal,
por la mitad de la jornada, en cuyo caso el permiso pastnatal parental se extenders a 18
semanas; para lo cual deberd dar aviso al Gufa, con copia a 1z Subdireccién de Recursos
Humanos, mediante carta certificada enviada con a lo menos 30 dias de anticipacion al
térming del periodo del postnatal, De no efectuarse diche aviso, la prestadora ejercers
exclusivamente su permiso postnatal parental de 12 semanas.

El Director o el Jefe del Departamento en donde preste servicio el particular, podra sefizlar la
negativa de Ja reincorporacién parcial de la prestadora, slempre y cuando, la naturaleza de sus
funciones, sélo puedan desarrollarse cjerciendo la jornada que la prestadara cumplia antes de
stt permiso prenatal. Lo anterior deberd ser informado por medio de rartz certificada dentro
de los 3 dfas habiles de recibida la carta con copia a la Subdireccitn de Recursos Humanos.

La prestadora no tendrs derecho a traspasar al padre ninguna semana del postnatal parental.



El prestadar tendra derecho a un permiso de 5 dias en casoe de nacimiento de un hijo, el que
podra utilizar desde el momento del parto, y en este caso serd de 5 dias corrldos y hibiles,
Diche permiso deberd ser solicitado por escrito al gufa, quien podrad exigir que se acredite
posteriormente mediante certificado de nacimiento que otorga el Serviclo de Registro Civil e
Identiflcaclon, el que serd remitido a la Subdireccién de Recursos Humanas para su registro
respectivo,

13. Enfermedad del menor de un aifie. Cuando la salud de un nifie menor de un afio
requiera de atencidn en el hogar con motivo de enfermedad grave, circunstancia que deber
ser acredita mediante licencia médica, la prestadora tendrd derecho a un permiso por el
perfodo que el médico tratante Indique en la respectiva licencia médica,

El permiso establecido en el incise anterior tendrd como limite, la fecha en que el menor
cumpla un afie de edad. Si cumplido el afio de edad del menor la prestadora no se incorpora a
sus labores habituales, se interpretard indefectiblemente este hecho, como la renuncia de la
prestadora de servicios, por lo que la Municipalidad procederi a decretar e} término de la
refacidn contractual mediante acte administrativo.

14. Alimento al menor hasta 2 afios, La prestadora tendri derecho a disponer a lo menos,
de una hora al dia, para dar allmente a sus hijos menores de 2 afios. [ste derecho podra
ejercerse de alguna de las sigufentes formas a acordar con el Jefe Dirccto vy lo cual debers
quedar constancia por escrite: a.- En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo. b.-
Pastergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término de la jornada
de trabajo,

Este derecho podra ser ejercido presentemente en Iz sala cuna o en el lugar en que se
encuentre ¢l menor.

Para todos los efectos legales, el tlempe utilizade se considerard dentro de pericdo de
prestacion de servicios.

135. Sala cuna o Jardin infantil. Sl e! prestador hace usa del jardin infantil de esta entidad
edilicia durante ¢l periodo que comprende el presente contrate, mediante la suscripcién de
este instrumento autoriza a la Munleipalidad a realizar el descuento de la cuota mensual fjada
por la Munlcipalidad por concepto de uso del Jardin Infantil, del pago liguido de sus
honorarios,

Los descuentos serdn realizados por el Departamento de Remuncraciones, guien deberd
remitir al Servicio de Bienestar el detalle de cada una de las deducclones realizadas,
Asimisma, los descuentos inicamente podrin realizarse hasta el 31 de diciembre de 2020 o
en su defecto hasta Ia fecha en que se mantenga vigente la prestacién de servicios del
prestador a la Municipalidad.

I
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16. Qrganizacidn funciomal. En el caso de ser soclo activo del Sindicato Independiente de
Trabajadores a Honorarios o bien si decidiera asaciarse al sindicato, el prestadar autoriza con [a
sola flrina de la suscripcién del respectvo contrato a honorarios, a reallzar el descuento

equivalente al 1,5% mensual del paga liquido de sus honorarios, por concepta de pago de la
cuota sindical,

Los descuentos seran realizados por el Departamento de Reruneraciones, quien deberd

remitir al Sindlcato Independiente de Trabajadores Honorarios el detalle de cada uno de los
descuentos realizados.

La autorizaclén tendrd vigencla hasta e! 31 de diclembre de 2020 o en su defecto hasta la
fecha en que se mantenga vigente la prestacion de servicios del prestador a laMunicipalidad.

17, Fallecimlento del prestador. En caso de que el prestador fallezca durante la vigencia del
presente contrato, los herederos, tendrin dereche a percibir la remuneraclén que a éste Je
hubiere correspendido, siempre que hublere alcanzado a presentar la respectlva boleta de
honararios y el informe respectivo.

En caso de que no se acreditaren los requisitos anterlormente descritos, la Municipalidad
emitird un vale vista a nombre de! difunto, a fin de que ¢l monto que se le adeude por la
prestaciin de los servicios realizados, pasen a formar parte de la masa hereditaria.

18. Labares adlcionales: El prestader de servicios padrs desempefiar labores adicionales a las
sefialadas en la cldusula primera de su respective contrate de honorarios. Para ello, debera
celebrar el respectivo contrato de honorarios, que formalice dicha circunstancia ¥ garantice su
pagoe.

Im. DIFICULTAD EN SU APLICACION.

Cualquier Duda razonable o dificultad en la aplicacién del presente manua), serd resuelta por
la Subdireccion de Recursos Humanos, previa consulta a la Direccién de Asesoria Jaridica.






